
 پایداری   گریگزارش

 29/12/1404منتهی به  مالی سال

 

 
 

1 

 

 

 )سهامی عام( کشتیرانی دریای خزرشرکت 

 

 

 سازمان بورس و اوراق بهادار درپذیرفته شده ناشر  

 1404/ 29/12منتهی به  سال مالی ری پایداری گشگزار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتهای ث 7در اجرای مفاد ماده  ❖



 پایداری   گریگزارش

 29/12/1404منتهی به  مالی سال

 

 
 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 پایداری   گریگزارش

 29/12/1404منتهی به  مالی سال

 

 
 

3 

 :  آن با رابطه در گرفته صورت  اقدامات و شرکتی راهبری با ارتباط  در شرکت هایسیاست -2-4

 : گزارشگری پایداری -2-4-1

 :بعد زیست محیطی -2-4-1-1

این تاثیرات    جملههای جانبی آن تاثیرات زیادی بر اقتصاد وکیفیت زندگی بشر دارند. از  های دریایی و فعالیتفعالیت

بع آن تاثیر آن بر کیفیت زندگی و  ه تاقتصادی، تولید، ایجاد اشتغال و غیره و ب  توان به سودهای اجتماعی ومی 

ها در رشد و تعالی جامعه بشری فقط با  توسعه اقتصادهای محلی نیز اشاره نمود. جایگاه بی بدیل دریاها و اقیانوس 

م، ایمن، پایدار و دارای تنوع زیستی امکان پذیر و توجیه پذیراست. در غیر  دورههای پاک،  داشتن دریاها و اقیانوس 

بار آن تمامی منافع کوتاه مــدت را در میـان مدت و دراز مــدت تحت تاثیر قرار داده و یا به    این صورت آثار زیان

تحلیلی جامع از تمام آثار اجتماعی و زیست    ، از این رو لازم است قبل از شروع هر فعالیتی برد.می کلی از بین  

 ها صورت پذیرد.محیطی آن فعالیت 

سود و زیان هر طرح بستگی به عواملی متعددی منجمله نوع فعالیت، خصوصیت منطقه ای فعالیت و سازگاری آن   

طراح یا سرمایه گذار باید قبل ازشروع، مجموعه اثرات و برآیند سود وضررآن  های دیگر دارد. لذا یک  با فعالیت 

 وتاثیرات آن بردیگر فعالیت را بررسی نماید. 

کشتیرانی زیر ساخت اساسی برای اقتصاد اغلب کشورها است و مجرای اصلی واردات و صادرات کشور را شکل  

های تجدید پذیر وکم نمودن اثرات تغییرات آب  دهند. به علاوه بنادر نقش اساسی در حمــایت و توسعه انرژی می 

شود. نیاز  جذب مقداری از تقاضای حمل بار جاده ای از راه دریا عملی می   هوایی دارند، که این فرایند از طریق   و

های دریایی در نظر گرفته شود. فعالیت بنادر اغلب از طریق ایجاد، نگه  به توسعه بیشتر بنادر باید در برنامه ریزی 

گردد. این کار مستلزم لایروبی ودفع گل ولای حاصل از آن است.  ها قوی تر می داری وتوسعه کانال ها برای کشتی

ملیات باید با رعایت قواعد زیست محیطی صورت پذیرد. ساختار شیمیایی بستر دریاهای کشورهای توسعه  این ع

خوبی قرار دارند و این به دلیل محدود کردن دفع مواد زاید در  یافته با توجه به قوانین حمایتی موجود در وضعیت 

های کشتیرانی در طرح های دریایی باید در مسیر توسعه پایدار در نظر گرفته شود.  دریاها است. اثرات منفی فعالیت

به هر حال افزایش رقابت برای بهره برداری از منابع دریایی ممکن است باعث اثرات نامطلوب بر دریانوردی ایمن  

 گردد. 
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هایی که اثر خاص بر  ها و تصمیم سازیضروری است اثرات زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی تمام برنامه ریزی 

 فعالیت کشتیرانی دارد در نظر گرفته شود و در تطابق با قوانین بین المللی دریایی باشند.

های دنیا  های زیادی در بنادر و آب کشورها است. کشتی های اساسی و با ارزش برای  کشتیرانی نیز یکی از فعالیت 

های قانونی و  نمایند. خطرات صنعت کشتیرانی عبارتند از ایجاد آلودگی در حین دریانوردی و یا فعالیت تردد می 

و دیگر خطرات زیست محیطی منتج   ها، آب مخلوط با روغن، به گل نشستنغیر قانونی مانند دفع فاضلاب کشتی 

 باشد. ها می صدا، آلودگی هوا و یا جابجایی گونه های دریایی توسط بدنه کشتی از 

های  های مداوم توسط موسسات رده بندی آسیا و ایرانیان بر عملکرد صحیح سیستم که این شرکت با بازرسیحال آن 

ها شامل رنگ  تصفیه فاضلاب وانتقال پسماندهای روغنی نظارت دارد و با انجام به موقع تعمیرات ادواری کشتی 

های پیشرفته وغیره، عواملی که باعث  زدن ،تعویض قطعات فرسوده و همچنین دفع فاضلاب در بنادر با دستگاه 

 برد.باشد را از بین می اختلال در نظم محیط زیست می 
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 :بعد مسئولیت های اجتماعی-2-4-1-2

 های عام المنفعهحوزه کمک ❖

 های اجتماعی شامل موارد ذیل است:عام المنفعه و مسئولیتهای اقدامات شرکت در حوزه کمک

 

 1403اقدامات انجام شده در سال مالی  1404 سال مالیاقدامات انجام شده در 

 شرح اقدام  شرح اقدام 

هیات مدیره شرکت  مجمع عادی و  ، در 1404  سالدر 

 تصویب نگردیده است. 

تصویب نگردیده  ، در هیات مدیره شرکت 1403مالی در سال  

 است. 
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 حوزه آموزش کارکنان ❖

 : های شرکت در حوزه آموزش کارکناناعم فعالیت 

 یهاو اجرا شده است. دوره   یریگ یشرکت مطابق روال سنوات گذشته پ یآموزش  یها، برنامه 14۰4در سال 

 . گرددی ارائه م  لیبرگزارشده شرکت به شرح جدول ذ یآموزش 
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 : باشد شامل موارد ذیل می 14۰3 سالهای برگزار شده دوره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :بعد اقتصادی-2-4-1-3

 شرح مختصری از ظرفیت عملیاتی شرکت

. کشتیرانی  حمل و نقل دریای شمال کشور محسوب می شودبزرگترین شرکت ایرانی در حوزه  به عنوان    این شرکت

سال  ها و وجود مشکلات در بنادر خارجی، با پشتکار مدیریت و پرسنل شرکت، در دریای خزر علی رغم محدودیت

 های واردات، صادرات وترانزیت، شده است. انواع کالا در بخشبه حمل  14۰4

این شرکت به منظور بهره گیری از نیروی انسانی ایرانی و ایجاد اشتغال در منطقه از تامین کنندگان ایرانی جهت  

گیرد. ضمناً در راستای حمایت از صنعت تامین قطعات مورد نیاز و همچنین تعمیرکاران متخصص بومی بهره می 

 ایرانی انجام گرفت.  های این شرکت در شیپ یاردهایکشتی  فروند  6ادواری کاران داخلی، تعمیرات 

مدت دورهعنوان دورهردیف

48برگزاری مجدد دوره آموزشی مهندس ناظری1

10آشنایی با احکام مالیاتی قانون بودجه 21403

16دوره آموزشی طبقه بندی مشاغل3

12کارگاه آموزشی شرکت رنگ گوهرفام4

12دوره آموزشی تربیت ارزیاب5

6دوره آموزشی آشنایی با قوانین و مقررات تامین اجتماعی6

10دوره آموزشی بازاریابی و اصول مذاکره7

2دوره آموزشی ارگونومی در محیط های صنعتی و اداری8

16قوانین و مقررات دریایی و کنوانسیون ها-پودمان مدیریت فنی و ایمنی کشتی9

8دوره آموزشی مبارزه با پولشویی10

32آشنایی با فناوریهای نوظهور و مهارتهای فناوری آینده11

16مدیریت احساسات و هوش هیجانی12

48برگزاری مجدد دوره آموزشی مهندس ناظری)معرفی کیابی(13

12دوره آموزشی csm survey )حضوری(14

15ISPS 24دوره آموزشی تشریح الزامات

16WATER IN SURVEY 12دوره آموزشی

17MLC 200624

32مهندس ناظری-ماژول یک18

12تخلیه تلفنی19

12الزامات و ساختار بازرسی های بندری psc و نحوه تعامل20

18کالای خطرناک پیشرفته و آزمونهای مربوطه21

دوره های برگزار شده سال 1403
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دریانوردان خارجی یکی دیگر  ها با  های با استاندارد بالا و استفاده از نیروهای انسانی ایرانی و جایگزینی آن آموزش 

ایجاد اشتغال می از فعالیت  باشد. بطوری که تعداد کارکنان خارجی به کمترین حد  های این شرکت در راستای 

 ممکن در طی ادوار گذشته رسیده است.

جنوب  -و راه اندازی کریدور شمال   CISتوجه به مسائل بین المللی در حوزه دریای خزر خصوصا تعامل با حوزه  

 های روشنی را برای کشتیرانی دریای خزر رقم بزند. می تواند افق 

 

 در حوزه حمل  کشتیرانی دریای خزر عملکرد ❖

 

 تولید
به   ی منته یسال مال

29  /12 /1404 
 1403/  12/  29به   ی منته یسال مال

میزان  

به   ( کاهش)افزایش/ 

 درصد 

حالات حمل به  تبدیل کلیه تناژ )

 تن(
1,601,788 1,413,289 13 

 

 1404سال در  عملکرد کشتیرانی دریای خزررئوس 

 دریایی  حضور موثر در بازار حمل و نقل    ❖

 کریدورها در راستای بازارهای کشورهای در مسیر   جنوب-غرب و شمال-در حوزه کریدورهای شرق فعالیت ❖

های نظارتی و شفافیت  اقتصادی کسب و کار با تدوین برنامه استراتژی کاهش ریسک در حوزه سلامت   پیگیری ❖

 از طریق هوش تجاری 

 های توسعه فردی باهدف جانشین پروری پیگیری برنامه  ❖

 های تعمیرات ادواری )داک( پیگیری برنامه کنترل و بهینه سازی هزینه  ❖

 فروند شناور    6تعمیرات ادواری   ❖

 کلاس در موعد مقرر های بازرسی شناورها و تمدید گواهینامه  ❖
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 حاکمیت شرکتی و نظام راهبری شرکت:-2-5

 اطلاعات مربوط به ساختار هیئت مدیره و مدیر عامل -2−5−1

 باشد: به شرح ذیل می  12/14۰4/ 29ترکیب اعضاء هیئت مدیره شرکت مورخ 

 ردیف 

 

 شخصیت حقوقی 

 

هیئت   سمت

 مدیره 

تحصیلات/مدرک  

 حرفه ای 

تاریخ  

عضویت در  

 مدیره هیئت 

میزان مالکیت  

شخصیت  

حقوقی در  

سهام شرکت 

 )تعداد( 

1 

شرکت کشتیرانی  

جمهوری اسلامی 

 ایران 

مدیر عامل و  

نایب رئیس  

 هیئت مدیره 

کارشناس ارشد  

 مهندسی صنایع 

 

09 /07 /1401 9.946.348.010 

3 

شرکت سرمایه  

گذاری کشتیرانی 

جمهوری اسلامی 

 ایران 

  ئتیه سیرئ

 ره یمد

 کارشناس ارشد 

معارف اسلامی و  

 اقتصاد 

 

02 /04 /1400 

 

1.311.474.818 

 

3 

شرکت سرمایه  

گذاری فرادریای  

 نیک قشم 

عضو هیئت  

 مدیره 

 کارشناس ارشد 

 حسابداری 

 

28 /06 /1403 11.666 

4 

 

شرکت کشتیرانی  

 والفجر

  تیئ عضو ه

 ره یمد

 کارشناسی مدیریت 

 
06 /12 /1403 116.666 

5 

شرکت خدمات 

دریایی و مهندسی  

 کشتیرانی قشم 

  تیئ عضو ه

 ره یمد

کارشناس ارشد  

 مدیریت 

 

09 /02 /1404 17.639.996 
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 :اطلاعات درباره اختیارات هیئت مدیره- 2−5−2

تناد ماده   نامه شـرکت، هیئت مدیره برای هرگونه اقدامی به نام شـرکت و هرنوع عملیات و معاملات   37به اسـ اسـ اسـ

ها در صـلاحیت مجامع عمومی نباشـد، دارای اختیارات اتخاذ تصـمیم درباره آنمربوط به موضـوع شـرکت که انجام و  

 نامحدود است، از قبیل:

نمایندگی شرکت در برابر صاحبان سهام، کلیه ادارات دولتی و غیردولتی، موسسات عمومی، مراجع  ❖

 قضایی و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی.

 پیشنهاد مدیرعامل.های داخلی شرکت به تصویب آیین نامه ❖

ها یا شـعب در هر نقطه از ایران یا خار  از اتخاذ تصـمیم در خصـوص تاسـی  و انحلال نمایندگی ❖

 ایران.

 تصویب ساختار سازمانی، شرایط استخدام و میزان حقوق و دستمزد. ❖

 نه شرکت.سالاپیش بینی و تصویب بودجه  ❖

 ها و موسسات قانونی دیگر.افتتاح هر نوع حساب و استفاده از آن به نام شرکت نزد بانک ❖

 دریافت مطالبات و پرداخت دیون شرکت. ❖

 صدور ظهرنویسی، قبولی، پرداخت و واخواست اوراق تجارتی. ❖

ــول و  ❖ ــوال منق ــورد ام ــه آن در م ــا اقال ــن و ی ــدیل، فس ــر، تب ــرارداد، تغیی ــوع ق ــر ن ــاد ه انعق

ــذکور در  ــاملات م ــات و مع ــه عملی ــام کلی ــد و انج ــرکت باش ــوع ش ــا موض ــرتبط ب ــه م ــول ک غیرمنق

 « این اساسنامه و اتخاذ تصمیم در مورد کلیه ایقاعات.2ماده»

اتخاذ تصمیم در مورد امور مـرتبط بـا ثبـت و معاملـه کلیـه حقـوق غیـر مـادی یـا معنـوی از  ❖

جمله هرگونه حق اختـراع، نـام یـا علائـم تجـاری و صـنعتی، کتـی رایـت، سـرقفلی و کلیـه امتیـازات 

 متصوره.

 ها.به امانت گذاردن هر نوع سند، مدرک، وجوه شرکت یا اوراق بهادار و استرداد آن ❖

 ها و موسسات رسمی با رعایت مقررات اساسنامه حاضر.تحصیل تسهیلات از بانک ❖

 رهن گذاردن اموال شرکت اعم از منقول و غیر منقول و فک رهن و لو کرارا. ❖

در هریک   اقامه هرگونه دعوای حقوقی و کیفری و دفاع از هر دعوای حقوقی و کیفری اقامه شده، ❖

ی یا عمومی و دیوان عدالت اداری، از طرف  اصـ ایی اختصـ ایی یا غیر قضـ راها، مراجع قضـ از دادگاه ها، دادسـ

شـرکت، دفاع از شـرکت در مقابل هر دعوای اقامه شده علیه شرکت  ه کیفری و  ه حقوقی در هر یک از 

 حق حضور و مراجعه به مراجع قضایی یا غیرقضایی اختصاصی یا عمومی و دیوان عدالت اداری، با 
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ور  ❖ ی از آغاز تا اتمام، از جمله حضـ تیفای کلیه اختیارات مورد نیاز در دادرسـ مقامات انتظامی و اسـ

ازش،  الحه و سـ ی، مصـ ت تجدیدنظر، فرجام، واخواهی و اعاده دادرسـ ات، اعترا  به رای، درخواسـ در جلسـ

ت یا   ناد یا دادخواسـ ترداد اسـ ند، اسـ ترداد سـ ند طرف و اسـ بت به سـ دعوا، ادعای جعل یا انکار و تردید نسـ

تعیین جاعل، حق امضـــای قراردادهای حاوی شـــرط داوری یا توافقنامه داوری و ارجاع دعوا به داوری و 

ــت  ــلح و بـدون آن(، اجرای حکم نهـایی و قطعی داور، درخواسـ تعیین و گزینش داور منتخـب )بـا حق صـ

ــدور برا اجرایی و ــدق و تعقیب عملیات آن و اخذ محکوم به وجوه ایداعی و تعقیب آن  ص ها، تعیین مص

کارشــناس، انتخاب و عزل وکیل و نماینده با حق توکیل مکرر، اقرار در ماهیت دعوا، جلب ثالث و دفاع از 

قبول یا ها، ورود شـخص ثالث و دفاع از دعوای ورود ثالث،  دعوای ثالث، دعوای متقابل و دفاع در مقابل آن

 رد سوگند، تامین خواسته، تامین ضرر و زیان ناشی از جرائم و امور مشابه دیگر.

 نه و گزارش فعالیت هیئت مدیره و ارائه آن به بازرس و حسابرس.سالاهای مالی تنظیم صورت ❖

های مالی شـش ماهه به های مالی میان دوره ای در مقاطع سـه ماهه و ارائه صـورتتنظیم صـورت ❖

 حسابرس و بازرس.

 ها.دعوت مجامع عمومی عادی و فوق العاده و تعیین دستور جلسه آن ❖

 پیشنهاد هر نوع اندوخته بجز اندوخته قانونی. ❖

 پیشنهاد تقسیم سود بین صاحبان سهام. ❖

 پیشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع عمومی فوق العاده.  ❖

 :  اعضای کمیته حسابرسی  -2−5−3

 :  باشد متشکل از اعضای ذیل می  ،  14۰4سال مالی در  کمیته حسابرسی شرکت  
 

 

 

 

 

 

 و حضور اعضاء در جلسات: حسابرسیاطلاعات در مورد تعداد جلسات کمیته  -2−5−4
ده به اتفاق آراء اتخاذ تصـمیم  اء تشـکیل و موارد مطرح شـ ور اک ریت اعضـ ابرسـی همواره با حضـ ات کمیته حسـ جلسـ

 تشکیل گردیده است.جلسه  24گزارش، گردد. در دوره مورد می

 

 تاریخ عضویت در کمیته حسابرسی تحصیلات/مدرک حرفه ای  سمت  ردیف 

1403/ 06/ 28 کارشناس ارشد حسابداری  رئیس کمیته  1  

1401/ 09/ 08 کارشناس ارشد حسابداری  عضو کمیته  2  

حسابداری کارشناس ارشد  عضو کمیته  3  07 /09 /1403  

1403/ 08/ 01 کارشناس ارشد حسابداری  دبیر کمیته  4  
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 اطلاعات در مورد تعداد جلسات هیئت مدیره و حضور اعضاء در جلسات:-2−5−5
تشـکیل و موارد مطرح  جلسـه   24تعداد  به  در دوره مورد گزارش، جلسـات هیئت مدیره با حضـور اک ریت اعضـاء 

 .لایحه اصلاحی قانون تجارت به اتفاق آراء اتخاذ تصمیم شده است 129شده با رعایت ماده 

و بازرس قانونی   ، در اختیار حسابرس مستقل  سالانههیئت مدیره در دوره های مورد رسیدگی کلیه صورتجلسات 

 گیرد. شرکت قرار می 

 و حضور اعضاء در جلسات: انتصاباتاطلاعات در مورد تعداد جلسات کمیته  -2−5−6
ات کمیته   اباتجلسـ میم   انتصـ ده به اتفاق آراء اتخاذ تصـ کیل و موارد مطرح شـ اء تشـ ور اک ریت اعضـ همواره با حضـ

 تشکیل گردیده است.جلسه  3گزارش، گردد. در دوره مورد می

 و حضور اعضاء در جلسات: ریسکاطلاعات در مورد تعداد جلسات کمیته  -2−5−7
همواره با حضـور اک ریت اعضـاء تشـکیل و موارد مطرح شـده به اتفاق آراء اتخاذ تصـمیم   ریسـکجلسـات کمیته  

 تشکیل گردیده است.جلسه  7گزارش، گردد. در دوره مورد می

 اطلاعات مرتبط با حقوق و مزایا و پاداش مدیر عامل و اعضاء هیئت مدیره: - 2−5−8
حقــوق و مزایــای مــدیرعامل در  ــار وب نظــام مــزدی شــرکت کشــتیرانی دریــای خــزر مــورد تاییــد  ❖

ــاعی و دســتورالعمل ــاه اجتم ــار و رف ــاون، ک ــار و دســتورالعملوزارت تع ــالی ک ــی های شــورای ع های داخل

 شرکت تعیین شده است.

 باشند.نفر از اعضاء هیئت مدیره موظف و مابقی غیر موظف می 1تعداد  ❖

ــور ❖ ــه مجمع عمومی عادی    حق حض ــورتجلس ــتناد ص ــاء غیرموظف باس ــات اعض ــالیدر جلس انه مورخ  س

( برای هر خالصمیلیون ریال) شصت و پنججلسـه در ماه ، به مبل     دو حدک ربه شـرط تشـکیل    31/۰4/14۰4

تــه یـ کـمـ ــاء  اعضــ بـرای  ــات  جـلســ ــور  حضـ حـق  گـردیــد.  یـن  یـ عـ تـ حــاکـمـیــت مــاه  ــه  گــان ــه  ســ هــای 

شـرکت به شـرط حضـور و   29/12/14۰4مالی منتهی به    دورهشـرکتی)ریسـک،حسـابرسـی،انتصـابات( برای  

 میلیون ریال )خالص( برای هر ماه تعیین گردید. دوو  پنجاهبه مبل  جلسه در ماه  دو حداک رتشکیل 

اعضـای   14۰3پاداش عملکرد سـال   31/4/14۰4سـالیانه مورخ  به اسـتناد صـورتجلسـه مجمع عمومی عادی   ❖

 .هیئت مدیره مطرح و مقرر گردید مبلغی در این خصوص به اعضاء تخصیص نگردد

 :اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت -2-5-9   
 لف(جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیران اجرایی شرکتا

 : باشد جدول ذیل می مشخصات مدیران اجرایی شرکت به شرح  
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حقوق و مزایای مدیران    ( افشای فرآیند تصمیم گیری در خصوص تعیین حقوق و مزایای مدیران ارشد اجراییب

کار  اجرایی همانند کلیه پرسنل در  ار وب نظام مزدی شرکت کشتیرانی دریای خزر که مورد تایید وزارت تعاون،  

 گردد. و رفاه اجتماعی و دستورالعمل های شورای عالی کار و دستورالعمل های داخلی شرکت است تعیین می 

 :سرمایه انسانی و مشارکت کارکنان -2-5-10

تواند به  . منابع انسانی می گرددمحسوب می کار مدرن    و  عامل کلیدی موفقیت در دنیای کسب  ، نیروی انسانی سازمان

مدیریت   های اخلاقی تبدیل شود. این مفهوم اهمیت بسیار زیادی در های آموزش، سلامت و ارزش سرمایه با ورودی یک  

نیروی متخصص و کارآمد به عنوان بالاترین و  یی نیز  ایدر صنعت حمل و نقل دردارد.  در عصر حاضر   منابع انسانی

 گردد. ترین رکن شرکت معرفی می مهم

 

 

 

 

 

 

 

 

نفر به ازای هر شناور بهترین    5نفر کارمند و میانگین حدود    114،  این شرکت در حوزه کادرخشکی با تعداد میانگین 

های گذشته ارائه نموده و این موضوع موجب کاهش هزینه، آموزش موثرتر و تخصص  دوره عملکرد را در مقایسه با  

 زایی در این امر گردیده است.

 تحصیلات/ مدرک حرفه ای  سمت ردیف 

 کارشناسی ارشد مدیر عامل و نایب رییس هیات مدیره  1

 کارشناسی   مدیر امور بازرگانی  2

 کارشناسی ارشد مدیر امور مالی 3

 کارشناسی ارشد مدیر امور منابع انسانی  4

 کارشناسی ارشد مدیر امور فنی  5

 کارشناسی   مدیر حراست 6

 کارشناسی ارشد مدیر حسابرسی داخلی  7

https://parsmodir.com/db/hrm/hrm.php
https://parsmodir.com/db/hrm/hrm.php
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باشد که با توجه  نفر می   334  )پرسنل روی عرشه و در حال مرخصی(  همچنین میانگین تعداد پرسنل بخش کادر دریا

های معتبر تامین نیرو کمترین  سبندگی را به وجود آورده تا از نظر منابع  به تامین نیروهای آموزش دیده از شرکت 

 انسانی یک شرکت پویا و فوق تخصصی قلمداد گردد.

 .ا.ا در منطقه نموده تا بتواند به  این شرکت اقدام به تاسی  موسسه آموزشی با همکاری موسسه آموزشی کشتیرانی  

 طور مستقیم بر آموزش کادر دریایی نظارت و بهترین سطح آموزشی را فراهم نماید.

 :  باشد جدول منابع انسانی به شرح ذیل می 

 

 خشکی عنوان
)پرسنل روی عرشه  دریا

 و در حال مرخصی( 
 جمع

 448 334 114 میانگین تعداد نفرات 

 

 : باشد می  دریایی شامل موارد زیر پرسنل  ، مزید اطلاع 

 ( پرسنل شاغل روی عرشه کشتی 1

   در حال مرخصی(پرسنل 2
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 :اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی -2-5-11
با شناسه    آزمونموسسه حسابرسی و خدمات مالی    14۰4/ ۰4/ 31نه مورخ  سالابر اساس مصوبه مجمع عمومی عادی  

به   به   1۰1۰۰17171۰ملی   موسسه   عنوان  و  قانونی  بازرس  و  حسابرس  کارانآعنوان  ملی    زموده  شناسه  با 

 . از تارین مجمع انتخاب گردیده است دوره البدل برای مدت یک به عنوان بازرس علی  1۰1۰۰4686۰۰
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 : در اختیار شرکت مالیمنابع -3-1

میلیون    25.699.8۰3مبل  به  درآمدهای عملیاتی    بابتجاری    سالمنابع مالی شرکت در  

 باشد.می ریال
 

 
 

 

 

 

 

 

 

)تجدید ارائه شده(

سال 1403سال 1404

14,719,043 25,699,803  درآمدهای عملیاتی

 )12,819,734((22,281,383) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

  1,899,309   3,418,420  سود ناخالص

 )2,070,278( )2,640,278( هزینه های فروش ، اداری و عمومی

  2,445,711   6,381,783  سایر درآمدها

 )1,229,537( )2,328,959( سایر هزینه ها

  1,045,205   4,830,966  سود عملیاتی

  4,256,468   8,037,774  سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

  5,301,673   12,868,740  سود قبل از مالیات

 )248,764( )255,560( هزینه مالیات بر درآمد

  5,052,909   12,613,180  سود خالص
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معادل    سالدر   نقدی  وجوه  مورد گزارش، شرکت  دریافتنی   9.164.1۰9مالی  ریال،  و  میلیون  تجاری    سایرهای 

    971.657میلیون ریال، پیش پرداخت    1.371.683  میلیون ریال، موجودی مواد و کالا    1۰.722.16۰  هادریافتنی 

های شرکت به شرح ذیل  باشد. داراییمیلیون ریال می     22.229.6۰9های جاری شرکت جمعاً  میلیون ریال و دارایی 

 : است

  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

(مبالغ به میلیون ریال)

1404/12/291403/12/30

دارایی ها

دارایی های غیر جاری

3,601,770 4,126,977     دارایی های ثابت مشهود

  11,561 8,251     دارایی های نامشهود

6,594,754 11,778,158     سرمایه گذاری های بلند مدت

56,085 57,543     دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها

  10,264,170   15,970,929 جمع دارایی های غیر جاری

دارایی های جاری

  597,706   971,657     پیش پرداخت ها

  951,139   1,371,683     موجودی مواد و کالا

  8,209,983   10,722,160     دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها

  6,725,856   9,164,109     موجودی نقد

16,484,684 22,229,609 جمع دارایی های  جاری

26,748,854 38,200,538     جمع دارایی ها
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 باشد: ساختار سرمایه شرکت به شرح ذیل می

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

حقوق مالکانه و بدهی ها

   حقوق مالکانه

12,600,000 12,600,000     سرمایه 

612,645 1,243,304     اندوخته قانونی 

7,737,782 15,184,303     سود انباشته 

20,950,427 29,027,607 جمع حقوق مالکانه

بدهی ها

    بدهی های غیر جاری

308,893 394,197     ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

308,893 394,197 جمع بدهی های غیر جاری

بدهی های جاری

3,856,250 7,150,321     پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها

1,358,498 1,193,897     مالیات پرداختنی

14,024 14,571     سود سهام پرداختنی

- 419,945 بدهی های ناشی از قرارداد                                                                                                                                                        

260,762 -     پیش دریافت ها

5,489,534 8,778,734     جمع بدهی های جاری

5,798,427 9,172,931   جمع بدهی ها

26,748,854 38,200,538 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
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 مصارف : -3-2

 های نقدیو جریان نقدینگی ❖

 

 
 

 باشد :یم  لیشرکت به شرح جدول ذ  ینگینقد  ت یوجوه نقد و وضع  انیصورت جر
 

 عنوان 

 

29 /12 /1404  30 /12 /1403  

 میلیون ریال  میلیون ریال 

.083.2533 های عملیاتیجریان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعالیت   678.0832.  

(4.335.552) گذاری سرمایه های  از فعالیتنقد ناشیوجه خروج خالص  جریان   (369.920.1 )  

(2.481.905) های تامین مالی جریان خالص )خروج( وجه نقد ناشی از فعالیت   (896.8851.)  

(.491.9243) خالص افزایش )کاهش( در وجه نقد   (587.7221. )  

 5.335.191 6.725.856 دوره مانده وجه نقد در ابتدای  

.252.1133 5.930.402 تأثیر تغییرات نرخ ارز  

.091.6419 مانده وجه نقد در پایان دوره   6.725.856 

 

ها و تعهدات  مالی، بیانگر وضعیت مناسب شرکت در تسویه بدهی   دورهسطح وجه نقد و نقدینگی شرکت در پایان  

 باشد. مالی می 

    عمومی به مبل فروش، اداری و  های  میلیون ریال، هزینه   22.281.383  شرکت شامل بهای تمام شده به مبل  مصارف  

 باشد. می  و سایر هزینه ها  میلیون ریال 2.64۰.278
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 : آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها -3-3

 های با اهمیتی به شرح زیر مواجه است: شرکت کشتیرانی دریای خزر با توجه به محیط تحت فعالیت خود با ریسک 

 ( ریسک کاهش میزان تقاضا و نرخ حمل: 1

کشورهای منطقه حوزه دریای خزر از قبیل روسیه و آذربایجان، ریسک کاهش  در صورت عدم گسترش تجارت ایران با  

 نماید. میزان تقاضا شرکت را تهدید می 

 (وجود رقبا:2

های کشتیرانی در سایر کشورهای حوزه این دریا،  صنعت کشتیرانی در منطقه دریای خزر به سبب وجود شرکت 

همواره در وضعیت رقابتی قرار دارد. هر ند قراردادهای بلندمدت با مشتریان داخلی همواره برای شرکت محفوظ  

های  باشد با این حال شرکت به منظور نفوذ در بازارهای خارجی )شامل روسیه، ترکمنستان، آذربایجان و ...( فعالیت می 

 مستمر بازاریابی انجام داده و سهم خود را از حمل کشورهای حوزه دریای خزر افزایش خواهد داد. 

 (تغییرات نرخ سوخت: 3

های کشتی ) به دلیل وجود رقبای  افزایش احتمالی بهای سوخت در آینده و در مقابل عدم امکان افزایش نرخ کرایه 

 گردد. خارجی( موجب کاهش حاشیه سود شرکت می 

 های بندری:( ریسک افزایش تعرفه 4

های جاری عملیاتی در بنادر  افزایش هزینه انه تعرفه های بندری و عدم حمایت از ناوگان ایرانی موجب  دورهافزایش  

 ایران و حاشیه دریای خزر گردیده که این افزایش، تاثیر بسزایی در کاهش حاشیه سود شرکت خواهد داشت. 

 ( تغییرات جوی آب و هوا و بسته شدن ثبت سفارش:5

و احتمال بسته شدن ثبت سفارش غلات در پایان    دورهتغییرات جوی آب و هوا و وجود یخبندان در سه ماهه  هارم  

 دهد.می ثیر قرار ارا تحت ت حمل افزایش انتظار  دوره

 (ریسک ارز: 6

ها، مبتنی  های شرکت نظیر سوخت، عوار  بندری و هزینه تامین قطعات کشتی با نظر به اینکه بخش عمده هزینه  

 همچنین کاهش سود شرکت خواهد شد. باشد، نوسانات نرخ ارز منجر به افزایش بهای تمام شده و بر نرخ ارز می 

 ( ریسک تغییر قوانین و مقررات:7

آزاد تجاری با لحاظ حضور در مناطق  اینکه شرکت  به  بر اساس ماده  -با توجه  از    13صنعتی و  آزاد  قانون مناطق 

کند، این ریسک وجود دارد که حذف معافیت مناطق آزاد باعث  های خود استفاده می معافیت مالیاتی بخشی از فعالیت

 کاهش شدید سود خالص شرکت گردد. 

 و منطقه :  (ریسک شرایط محیطی جدید حاکم بر کشور8

وکار و ای را از حیث تأثیر بر فضـای کسـبهای بالقوهها، ریسـکای و تنششـرکت با توجه به رخدادهای اخیر منطقه

اقتصـادی -عملیات خود در نظر گرفته اسـت. این شـرایط خاص، که شـامل وضـعیت جنگی و نوسـانات سـیاسـی
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ــترده ــود، میتر میگسـ هـای عملیـاتی طور بـالقوه بر عواملی  ون زنجیره تـأمین، جریـان فروش و هزینـهتوانـد بـهشـ

 تأثیرگذار باشد.

ریزی استراتژیک، توانسته است با حفظ انسجام با این حال، مدیریت ارشد شرکت با اتخاذ تدابیر پیشگیرانه و برنامه

هـای عملیـاتی خود هـا، رونـد عـادی فعـالیـتریزی دقیق فروش و کنترل مؤثر هزینـهگیری از برنـامـهزنجیره تـأمین، بهره

ــریع بـه تغییرات،  ــتمر بر پـایش تحولات محیطی و آمـادگی برای واکنش سـ را بـدون وقفـه حفظ نمـایـد. تمرکز مسـ

ــک ــرکت را امکان مدیریت مؤثر این ریس ها و جلوگیری از تأثیرات منفی قابل توجه بر اهداف کلان و راهبردی ش

ها، اطمینان داریم که توانایی شـرکت در کنترل شـرایط و تداوم فراهم آورده اسـت. لذا، علیرغم وجود این ریسـک

 همچنان پابرجاست. هافعالیت
 

 : و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت-3-4

 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت:  

خزر   یایدر  یرانیشـرکت کشـت  هیعل  ریاکسـ  یآرمان تجارت کالا  یالملل نیشـرکت خدمات ب  یبه طرح دعو تیبا عنا

و متعاقباٌ درخواسـت   رآبادیاز گمرک بندر ام  یتن ذرت دام  3۰۰۰  صیبر ترخ  یبه خواسـته صـدور دسـتور موقت مبن

ر ق  یانباردار یها  نهیپرداخت هز بب تاخ  جادهیا  متیو کسـ ده به سـ دور ترخ  در ریشـ ه رسـ  هیصـیصـ  یدگیدر جلسـ

 ی)اجرا  11/۰2/14۰3مورخ    14۰34739۰۰۰1۰149۰6منجر به صـدور دادنامه شـماره   ؛یمقتضـ  اتیحاضـر و دفاع

دوم در جلسه مذکور حاضر و  یدگی. متعاقبا در ابلاغ وقت رس د ی( گردیدسـتور موقت در خصـوص خرو  بار موضوع

والات قاضـ ن به سـ من پاسـ رح م  یضـ ته   یمقتضـ اتیما وقع؛ با دفاع  جددپرونده و شـ رکت، خواهان پرونده، خواسـ شـ

دور ترخصـ بت به هز  هیخود را تنها به صـ ا  یانباردار یها  نهیاعلام و نسـ اراتیو سـ ا  رخسـ ترداد نمود. شـ ذکر   انیاسـ

 یبار)در خصوص پرداخت ثمن معامله( و مردود بودن ادعا  رندهیدو شرکت فرستنده و گ  نیاست متعاقب اختلاف ب

را اهانخو بب جمع نبودن ارکان و شـ رکت کشـت  تیتحقق مسـئول ط یبه سـ   یخزر به عنوان متصـد   یایدر  یرانیشـ

  هی را منوط به اعلام نظر یینها  یمحترم پرونده، را یقاضــ  هیبار بصــورت کامل، النها  هیکرا  افتیحمل با توجه به در

م ناس رسـ ر  یدادگسـتر  یکارشـ  یالملل نیخدمات ب  کتدر خصـوص  صـحت مسـتندات پرداخت خواهان دعوا)شـ

رکت اورداریخر  -ریاکسـ  یآرمان تجارت کالا نده )شـ ناسـ  هی( نمود که پ  از اعلام نظرنتالی( در حق فروشـ  یکارشـ

رکت ابلاغ گرد  نیکه به ا  یلیو تکم  هیاول م  د؛یشـ ورت ابلاغ تصـ رکت، گزارش تکم نیبه ا  یینها  میدر صـ ارائه   یلیشـ

 .د یخواهد گرد

 

 محیط حقوقی شرکت ❖
 مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:ترین قوانین و مهم

 قوانین تجارت. -

 قوانین حقوقی و قضایی.  -
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 قوانین و مقررات کار و امور اجتماعی.  -

 قوانین و مقررات مالی و حسابرسی. -

 صنعتی.  - قانون  گونگی اداره مناطق آزاد تجاری -

 های بین المللی در حوزه حمل و نقل دریایی. کنوانسیون  -

 قوانین و مقررات بیمه.  -

 های مستقیم و مالیات ارزش افزوده.قوانین و مقررات مالیات -

 های داخلی. مصوبات مجامع، هیات مدیره و آیین نامه  -

 اساسنامه شرکت. -

 سایر قوانین و مقررات  -
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 : عملکرد مالی و عملیاتی یج نتا-4-1

 صورت سود و زیان ❖

 : است بوده  ذیل  شرح به اصلی شرکت  سود و زیان و عملکرد

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

)مبالغ به میلیون ریال(

)تجدید ارائه شده(

سال 1403سال 1404

14,719,043 25,699,803  درآمدهای عملیاتی

 )12,819,734((22,281,383) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

  1,899,309   3,418,420  سود ناخالص

 )2,070,278( )2,640,278( هزینه های فروش ، اداری و عمومی

  2,445,711   6,381,783  سایر درآمدها

 )1,229,537( )2,328,959( سایر هزینه ها

  1,045,205   4,830,966  سود عملیاتی

  4,256,468   8,037,774  سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

  5,301,673   12,868,740  سود قبل از مالیات

 )248,764( )255,560( هزینه مالیات بر درآمد

  5,052,909   12,613,180  سود خالص
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 یصورت وضعیت مال ❖

 : بوده است ل یبه شرح ذ اصلی شرکت صورت وضعیت مالی 
 

 
 

 

(مبالغ به میلیون ریال)

1404/12/291403/12/30

دارایی ها

دارایی های غیر جاری

3,601,770 4,126,977     دارایی های ثابت مشهود

  11,561 8,251     دارایی های نامشهود

6,594,754 11,778,158     سرمایه گذاری های بلند مدت

56,085 57,543     دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها

  10,264,170   15,970,929 جمع دارایی های غیر جاری

دارایی های جاری

  597,706   971,657     پیش پرداخت ها

  951,139   1,371,683     موجودی مواد و کالا

  8,209,983   10,722,160     دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها

  6,725,856   9,164,109     موجودی نقد

16,484,684 22,229,609 جمع دارایی های  جاری

26,748,854 38,200,538     جمع دارایی ها
حقوق مالکانه و بدهی ها

   حقوق مالکانه

12,600,000 12,600,000     سرمایه 

612,645 1,243,304     اندوخته قانونی 

7,737,782 15,184,303     سود انباشته 

20,950,427 29,027,607 جمع حقوق مالکانه

بدهی ها

    بدهی های غیر جاری

308,893 394,197     ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

308,893 394,197 جمع بدهی های غیر جاری

بدهی های جاری

3,856,250 7,150,321     پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها

1,358,498 1,193,897     مالیات پرداختنی

14,024 14,571     سود سهام پرداختنی

- 419,945 بدهی های ناشی از قرارداد                                                                                                                                                        

260,762 -     پیش دریافت ها

5,489,534 8,778,734     جمع بدهی های جاری

5,798,427 9,172,931   جمع بدهی ها

26,748,854 38,200,538 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
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 درآمدهای عملیاتی ❖

ال مالی منتهی به   رکت اصـلی در سـ ت   25.699.8۰3مبل     29/12/14۰4درآمد عملیاتی شـ میلیون ریال بوده اسـ

بت به دوره قبل، افزایش   ان می  75که نسـ دی را نشـ د قابلدرصـ رکت در دهد. این رشـ توجه، بیانگر اقدامات مؤثر شـ

 .باشد های بازرگانی، توسعه بازار و افزایش حجم حمل بار دریایی میحوزه فعالیت

 

 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی ❖

شــده در ریزی مناســب، اقدامات انجامقبل، با توجه به برنامه  ســالعملیاتی نســبت به  شــده درآمدهای  بهای تمام

ــرفه ــتای صـ ــد افزایش یافته و مبل     74ها، حدود  جویی و کنترل هزینهراسـ میلیون ریال در   22.281.383درصـ

ســوخت شــناورها، های عوار  بندری، های مالی ارائه شــده اســت. افزایش مذکور با توجه به رشــد هزینهصــورت

 .گرددها، منطقی و متناسب با شرایط اقتصادی حاکم ارزیابی میافزایش نرخ ارز و سطح عمومی قیمت
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 های فروش، اداری و عمومیهزینه ❖

میلیون ریال بوده است که   2.64۰.278های فروش، اداری و عمومی شرکت در سال مالی مورد گزارش مبل   هزینه

ال قبل،   بت به سـ د هزینه  28نسـ ی از رشـ ل عمدتاً ناشـ رفصـ ت. افزایش این سـ د افزایش یافته اسـ های حقوق و درصـ

ــکی و حق ــنل کادر خش ــتمزد پرس ــتای اجرای دس ــرکتی، در راس ــنل ش الزحمه خدمات قراردادی مرتبط با پرس

های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مصوبات شورای عالی کار و اعمال افزایش حقوق و مزایای قانونی بخشنامه

ــل از جمله هزینهمی ــرفص ــایر اقلام این س ــد. همچنین افزایش س الوکاله، برگزاری  های خدمات حقوقی و حقباش

های عمومی، عمدتاً ناشی از های فناوری اطلاعات و سایر هزینهمراسـم و تشـریفات، پشـتیبانی و نگهداری زیرسـاخت

شــده در راســتای کنترل  ها و آثار تورم ســالیانه بوده اســت. با توجه به اقدامات انجامفزایش ســطح عمومی قیمتا

های مذکور متناسـب با شـرایط گرفته، میزان افزایش هزینههای صـورتجوییها، مدیریت بهینه منابع و صـرفههزینه

 .گردداقتصادی حاکم و قابل توجیه ارزیابی می

 

 های مالیهزینه ❖

شـرکت در سـال مالی مورد گزارش، فاقد هرگونه هزینه مالی بوده که این امر بیانگر عدم اسـتفاده از منابع 

 .باشد تأمین مالی دارای هزینه و مدیریت مناسب ساختار نقدینگی شرکت می

 

 سایر درآمدها و هزینه های  عملیاتی ❖

 یافت.  افزایشدرصد  233قبل  سالنسبت به لی شرکت اصهای عملیاتی سایر درآمدها و هزینهخالص 

 مطالبات ❖

درصد   31ود  قبل حد   سالها( شرکت نسبت به مانده پایانی  های تجاری و سایر دریافتنی مطالبات )شامل دریافتنی 

 .یافته است افزایش

 موجودی مواد و کالا ❖

 یافته است. کاهشدرصد   44قبل  سالموجودی مواد و کالای شرکت نسبت به 

 های ثابتدارایی ❖

 بـه افـزایش یافتـه اسـت. همچنـین بـا توجـه  درصـد   15حـدود  قبـل    سـالهای ثابت شرکت نسبت بـه   دارایی

ــد  ضــرورت ــه تمدی ــایی گواهینام ــزوم و دری ــرات ل ــی ادواری تعمی ــر ط ــار، دوره 2.5 ه ــار  یکب ــرات مخ  تعمی

 هزینـه) اسـتهلاک هزینـه حسـاب  بـه  عملیـات  اتمـام  و  تحقـق  از تـارین  مـاه  3۰مـدت    ظـرف  هاکشتی  ادواری

 .گرددمی منظور( جاری

 



 پایداری   گریگزارش

 29/12/1404منتهی به  مالی سال

 

 
 

29 

 تاکنون سالوضعیت قیمت سهام از ابتدای 

 .دهد نمودار زیر، روند تغییرات قیمت سهام شرکت در طول سال مالی مورد گزارش را نشان می 

 

 
 

 

 

 اطلاعات با اهمیت منتشر شده از تاریخ گزارشگری قبلی ❖

 .اهمیتی نسبت به تارین گزارشگری قبلی وجود ندارداطلاعات با 
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 نگراطلاعات آینده ❖

 1405ارقام پیش بینی شرکت برای کل سال 

یا و وضریت  جقی   طدطاط  شرا   یو ناشر  ی  نق با وجود شرایط  اا  یتصارادو و دادیدیاو طقه  

یا  دطزو دد حو م فاوش و  قصال یزطق با ینخاذ ندیبتا یحصتاط   حفظ ینسررمان نسررن   نمتام ن،طتر  باناط 

 دی بدون وتف  فاییم  ادم یس . 1404دد سال یاو عملتان  یطکان ندیون دوند عادو فیالت 

نتز  دد صرود  عدن باو  یاصلات    1405شرود    دد سرال طال  با یطر یسرا،  دد حال حاضرا بارودد ط 

 نشدم  سهح سودرودو شا   دد حدود باروددیاو طوجود حفظ شود.بتق پت 

یاو ت ن جه  ندیون فیالت  و  قصال طدطاط  شرا   با دصرد طسرصما نتوت  طتته  و یتصارادو  باناط 

رثاد یحصمال  نوسرانا  سرتاسر  و ید و دی دد دسرصود  اد دیدد. دد عتر حال با نوج  ب  شرایط  طصحتا طتته   

گتاد و ب  یطلاع سرهاطدیدین طتصان اویید یو طودد با نیاو تاید ط یا و طفاوضرا  ب  صرود  دودمید طاب 

 شود.یو ی  نیاین  باییمت  نسن  ب  یسصماید فیالت  شا   طشایدم نم دستد. دد حال حاضا نشان 

بتق  عملکاد طال  شرا   بایو سرال طال  طقصه  ب  دو  شردم  پت با یسرا، رااطر باروددیا و طفاوضرا  ب 

 : ب  شاح  طا یس  1405یسفقد  29

 میلیون ریال  46.600.710میزان درآمدهای عملیاتی : حدود  •

 میلیون ریال  31.830.890رفته: حدود شده کالای فروشبهای تمام •

 میلیون ریال  3.420.553های عمومی، اداری و فروش: حدود هزینه •

و با ینکا ب  یطلاعا  دد   1404طای  پاطان  سرال  یاو طزبود با یسرا، بادسر  دوندیاو سر بتق  یزطق پت 

دسررصا، دد  طان نهت  یطر گزیدش ینمان گافص  یسرر . یم،قتر  دد صررود  ثنا  نسررن  تتم  نهادم یا و 

دد طتدودم ن اطن    1405دود حاشرت  سرود نااالش شرا   دد سرال یسرصماید تایددیدیاو فاوش  ینصااد ط 

حفظ شررودب برا یطر حرال نت ا ط رادطا طرادشررردم طقوب بر  عردن باو  نحتتای  براییمتر  دد   ٪31نرا    29٪

 طفاوضا  و شایط  طتته  اویید بود.
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 مفروضات بودجه :

 :طدناا تاید گافص  یس   1405طفاوضا   لتدو  طا دد ندوطر بودج  سال 

بتق  ددصد نسن  ب  عملکاد سال تنل پت   81با دشدو طیادل  1405شا   دد بودج  سال  ددرطد عملتان  

یاو حمل و یم،قتر یفزیط  ناخ ید  دد طفاوضا  بودج   شدم یس . یطر یفزیط  عمدناً ناش  ی  دشد ناخ 

 .باشد    دد طمموع طقما ب  یفزیط  تابل نوج  ددرطدیاو عملتان  شا   اویید شد ط 

یمایم باشد.    ددصدو  43با دشد    1405یاو شا   دد سال  شود یزطق    بارودد ط شدمبهاو نمان دد بخ   

یو ناطر عاطل یطر یفزیط   نیدطل ناخ ید  دد طفاوضا  بودج  یس . با نوج  ب  ویبسصی  بخ  عمدم طهم

یاو با دگان   ب  ید یاو اادج   نوسانا  ناخ  یاو سوا   طخادج فق  و یزطق یا  ی  جمل  یزطق ی  یزطق 

 .ید  طقما ب  یفزیط  طیقادید یطر یتلان اویید شد

عمدناً ناش  ی     1405شدم دد بودج  سال  بتق   یفزیط  پت  یاو عموط   یدیدو و فاوشیزطق دد ااو   

دو عاطل یصل  یس : نخس   یفزیط  ح وق و دسصمزد  اد قان دد چادچوب رااطر طاوبا  شودیو عال   

یزطق  ساطا  دشد  دون   و  پت   ادب  نودن  ناخ  ی   طص،ثا  عموط   دد  بتق یاو  طقددج  طفاوضا   و  شدم 

 .یاو ندوطر بودج دسصودیلیمل 

 

 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق پرداخت و آ جزئیات-4-2

میلیون ریال    4.536.۰۰۰   ل، مب31/۰4/14۰4مورخ    14۰3مالی    سالتقسیم مصوب در مجمع عمومی  سود قابل  

قانون تجارت در خصوص پرداخت سود   هی اصلاح  24۰مفاد ماده   ی در اجرا  .باشد ریال به ازای هر سهم( می   36۰)  

  ی پرداخت سود سهامداران که در سامانه کدال به عموم سهامداران اطلاع رسان  یسهام و بر اساس جدول زمانبند 

آن دسته از    یبرا   ۰7/14۰4/ 22  نیدر تار  ،ی و حقوق  یقیسهامداران حق   14۰3  یمال  سالسود سهام مصوب    د،یگرد

تار  یسهامداران تا  از طر   نیکه  نمودند  اقدام  نام در سامانه سجام  به ثبت    ی شرکت سترده گذار  قیمزبور نسبت 

 .  د یپرداخت گرد
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 برای ارزیابی: ها و معیارهای عملکرد  شاخص - 5-1

 باشد. عملکرد شرکت در حوزه حمل، درآمد کسب شده، بهای تمام شده و حاشیه سود ناخالص به شرح ذیل می 

 1403سال   1404سال   عنوان

میزان 

افزایش/کاهش به 

 درصد 

 13 1.413.289 1.601.788 تبدیل کلیه حالات حمل به تن 

 75 14.719.043 25.699.803 ال یر  ونیلیم  ی اتیعمل  یدرآمدها

 74 12.819.734 22.281.383 ال یر  ونیلیم  تمام شده  یبها

 80 1.899.309 3.418.420 ال یر  ونیلیم  سود ناخالص

 -  13 13 درصد  سود ناخالص  هیحاش

 

 :های مالینسبت -5-2
موثر در بررسی وضعیت شرکت   یمال  یهانسبت از روش های  به سرما  ها استیکی  اتخاذ تصمیم  گذاران    هیو  در 

تا درک  نماید  کمک می   های مالیاستفاده کنندگان صورت های مالی به  تجزیه و تحلیل نسبت رساند.  ها یاری می گیری 

  داشته باشند.ها جامع و صحیحی از عملکرد و وضعیت مالی شرکت 

 

  : شوند یم یبند میتقس ریز یاصل یهایبند به دسته یمال یهانسبت

 

 ینگ ینقد  هایالف(نسبت

 تیفعال هایب(نسبت

  یاهرم های (نسبت

 یسودآور هاید(نسبت



 پایداری   گریگزارش

 29/12/1404منتهی به  مالی سال

 

 
 

34 

 
 

 باشد: های مالی شرکت به شرح جداول ذیل می نسبت

 های نقدینگی: الف(نسبت 

 مدتکوتاه   یهای و بازپرداخت بده  ی شرکت در تحقق تعهدات مال  ی مال  ییتوانا  یابیارز  ینگ ینقد   یهاهدف نسبت  

 است. هاشرکت

 12/14۰3/ 3۰ 12/14۰4/ 29 تحلیل نسبت عنوان 

 جاری)مرتبه(  نسبت

ــن ــان می  ای ــبت نش ــاری تا  نس ــی ج ــه دارای ــد ک ده

ــه   ــد.   ــش ده ــاری را پوش ــد بدهی ج ــدازه میتوان ان

بــه دســت    ینســبت جــار  ــاتیاز عمل  کــهی عدد

ــدد    کینزد  ــدیبا  ــدیآیم ــد، اگر ا 1به ع ــدد    نیباش ع

ــم تر از یلیخ ــان دهنده ا  ــکی  ک ــد نش ــت    نیباش اس

ــت بده ــرکت در بازپرداخ ــه ش ــکل   یهایک خود مش

  ی ــینشــان دهنــده توانا  یجــار  بودن نســبت  بالادارد. 

  دارد.  هایشـرکت در بازپرداخـت بده

2.54 3 

 نسبت آنی)مرتبه( 

انجــام تعهــدات کوتــاه مــدت بــا    یــینســبت توانا  ــنیا

ــتفاده از دارا ــاییاس ــا نقد  یه ــیب   را  ــادیز  اریبســ  ینگ

ــ .کنــدیم  یــریگ  اندازه ــه    ــکینزد  یاگــر نســبت آن ب

مناســب شــرکت    ــتیباشــد نشــان دهنــده وضع  ــکی

 .کوتـاه مـدت اسـت  یهـایبده  بازپرداخـت در

2.27 2.72 
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 های کارایی ب( نسبت

  اتیعمل  یبازدهبه ارزیابی  و    دهد ی شرکت در استفاده موثر از منابع را نشان م   کی  ییکارا  ت،یفعال  ی کارایی یاهانسبت

 پردازد. می شرکت 
 

 1403/ 12/ 30 1404/ 12/ 29 تحلیل نسبت  عنوان

 ها)مرتبه( نسبت گردش دارایی

  ا ی، ارزش فروش  یینســـبت گردش دارا

ه ارزش   ت بـ ــبـ ت را نسـ ــرکـ د شـ درآمـ

سنجد. نسبت گردش  یآن م  یهاییدارا

تواند به عنوان شـاخص  یاغلب م  ییدارا

ان    ییسـنجش کارا ود که نشـ تفاده شـ اسـ

از    دهــدیم ــتفــاده  اسـ در  ــرکــت  شـ

برا  یهـاییدارا و   جـادیا  یخود  فروش 

 است.  کردهدرآمد  گونه عمل 

۰.67 ۰.55 

غیر جاری  نسبت گردش دارایی  

 )مرتبه( 

ــبـت ب   نیا أث  زانیم  انگریـنسـ   ی رگـذار یتـ

شرکت بر کسب درآمد    ثابت  یهاییدارا

 .  آن است
1.61 1.43 

تجاری    متوسط دوره وصول مطالبات

 )روز( 

رکت، آنالیز  هدف از   ی مطالبات شـ بررسـ

ها و اسناد دریافتنی است.  کیفی حسـاب

ــول مطالبات، به دوره  ــبت دوره وص نس

شود که با فرآیند فروش  زمانی گفته می

ه   ه ادامـ ــول وجوه مربوطـ ا وصـ از و تـ آغـ

 .یابدمی

یابیم شـرکت  با بررسـی این نسـبت درمی

درآمـد فروش خود را در  ـه بـازه زمـانی  

   .گرداندبه  رخه عملیاتی بازمی

34 32 
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 های اهرمی ج( نسبت 

علاوه  . باشـد میگذاران و اعتباردهندگان بلندمدت یک واحد تجاری  سـرمایه ریسـکنشـان دهنده   های اهرمینسـبت

مدت و بلندمدت شــرکت در ســررســید را فراهم های کوتاهاطلاعات مفیدی راجع به توان بازپرداخت بدهی بر این،

 .آورند می

 12/14۰3/ 3۰ 12/14۰4/ 29 تحلیل نسبت  عنوان

نسبت کل  

 بدهی)درصد( 

دهی اثیر بـ تـ ت و  دت و  اهمیـ ای طولانی مـ ههـ أمین همـ اری را در تـ ی  جـ

کند که  ه مقدار از  دهد. مشـخص میسـرمایه و ثروت شـرکت نشـان می

ــرمایه ها بدســت آمده اســت. این نســبت برای  های کل از طریق بدهیس

د، این   بت بدهی بالا باشـ یار اهمیت دارد.  نان  ه نسـ اعتبار دهندگان بسـ

ــرکـت جهـت تـأمین منـابعی کـه بـه آن ــیر را در پی دارد کـه شـ هـا نیـاز  تفسـ

داشــته از منابع ســرمایه خار  از شــرکت اســتفاده کرده اســت. برای وام  

ــبت بدهی پایین  دهندگان مانند بانک ــت که نس ها و از این قبیل مهم اس

باشـد،  ون بالا رفتن این نسـبت، ریسـک و خطر پذیری شـرکت را افزایش  

 .خواهد داد

24 22 

نسبت بدهی جاری  

به ارزش  

 ویژه)درصد( 

ــه بده  ــنیا ــبت رابط ــاینس ــرما  ه ــان س ــوق صاحب ــا حق ــان    هیب را نش

ــر  قدر ا دهدیم ــبت بزرا  نیهـ ــدنسـ ــکاران  تر باشـ ــان یاطم  طلبـ   نـ

 .وصـول مطالبات خـود خواهند داشـت  یبـرا  یکمتـر
3۰ 26 

نسبت بدهی  

بلندمدت به ارزش  

 ویژه)درصد( 

های اهرمی بوده و یکی از نســـبتنســـبت بدهی بلندمدت به ارزش ویژه  

 1 1 .مدت استهای بلندشاخصی برای سنجش توان شرکت در پرداخت بدهی

نسبت دارایی  

به ارزش    غیرجاری

 ویژه)درصد( 

های بدهی )اهرمی(  نسـبت دارایی های ثابت به ارزش ویژه یکی از نسـبت

)حقوق  دهد  ه مقدار از ارزش ویژه  هاسـت. این نسـبت نشـان میشـرکت

های ثابت صـرف شـده اسـت. این  صـاحبان سـهام( شـرکت برای خرید دارایی

های ثابت به ارزش ویژه )حقوق صـاحبان سـهام(  نسـبت از تقسـیم دارایی

ــبه می ــان میمحاس ــبت نش ــود. بالا بودن این نس دهد بخش زیادی از  ش

رف خرید دارایی هام صـ احبان سـ ت و بنابراین  حقوق صـ ده اسـ های ثابت شـ

رکت از لحاظ نقدینگی و پرداخت بدهی ت شـ های جاری خود با  ممکن اسـ

 .مشکلاتی روبرو شود

55 49 

نسبت  

 مالکانه)درصد( 

ــه نشــان م  نســبت ــدیمالکان ــد درصــد از دارا  ده ــه  ن ــاییک واحد    یه

 .اسـت  ـدهیگرد  ـنیتام  هیاز محل حقـوق صاحبان سـرما  یتجـار
76 78 
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 های سودآوری د( نسبت 

ــود خالص بهترین ترین هدفمهم   ــت و س ــهامداران اس ابزار  و مهم ترین  در مدیریت مالی حداک ر کردن بازده س

ــبت ــت. به همین دلیل این نس ــتیابی به این هدف اس ــهامداران از برای تعیین عملکرد مدیریت در دس ها برای س

 .اهمیت بیشتری برخوردار است

 12/14۰3/ 3۰ 12/14۰4/ 29 تحلیل نسبت  عنوان

نسبت سود  

 ناخالص)درصد( 

شــده و روش    نســبت نشــان دهنده آثــار کنترل بهــای تمام  ایــن

ناخالــص    ســود  گــذاری خدمات برای فروش اســت. نســبت  قیمت

فروش شــرکت،    ــالیر  کیکــه از هر   دهــدیبــه فــروش نشــان م

ــد درصد ســود به دســت آمده   ــات ینســبت، عمل  ــنیا  اســت  ن

  ــن یو همچن  کنــدیم  یاب یو کســب درآمــد شــرکت را ارز  یــیاجرا

کــرده و   یتمــام شــده را بررســ  یبهــا کنتــرل  شــرکت در  ییتوانا

 . دهـدیرا نشـان م  یاتیعمل  یهـانهیفـروش و هز  نیرابطـه ب 

13 13 

سود  نسبت  

 عملیاتی)درصد( 

ــرکت در کنترل هزینه  این ــانه توانایی ش ــبت نش های عملیات  نس

و تغییـرات    فـروش  شــود و آن را در رابطه با افزایشمحســوب می

کننــد که این روند در شــرکت نســبت  ســود ناخالــص تفســیر می

 است.  افتهی  شیافزاقبـل   دورهبه  

19 18 

 ها)درصد( ییا بازده دار

شــرکت    کیاســت کــه  گونه    ــنیاز ا  ینســبت حاکــ  ــنیا

  ــال یر هــر  گری. به عبــارت ددهدیرا انجــام م  هــاییدارا  ــتیریمد

  ــن ینســبت به ااین   .کندیم  جــادیدرآمد ا  ــزانی ــه م  یــیاز دارا

  ــال یر  ــکیرا از   یشــتریب   اســت که شــرکت درآمد خالص یمعن

ــ  یــیدارا ــت م ــانه آوردیبه دس   بالا   ییو کارا  یاز بازده  یا  که نش

 اسـت.

33 19 

 بازده درآمد)درصد( 
ــریب  ــار  ــتیریمد  یــیتوانا  انگ ــد تج ــرل بها  یواح تمام    یدر کنت

 .باشـدیشـده م
49 34 

 بازده ارزش ویژه)درصد( 

ــانگر خالص بازده دارائی  نیا ــبت نشـ ــرکت و یا بازده  نسـ های شـ

ــرکت اســــت وقتی ــهام شــ ــاحبان ســ نســبت را    ایــن حقوق صــ

ــتقرا  و اهرمی عمل  ــه کنیم اثر اسـ ــازده دارایی مقایسـ ــا بـ بـ

 . شـودمی  کردن وام در تحصیل سـود مشـخص

43 24 
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 4315671145کد پستی:                                    

 ۰13-444238۰1-3مرکز تلفن:                                 

  ۰13-44423626دورنگار:                                    

   Info@khazarshipping.comآدرس پست الکترونیکی:       

  www.khazarshipping.comسایت اینترنتی شرکت:           

 

 
 

 امور سهام:

 ۰13-44424۰۰3تلفن مستقیم:                         

  226، داخلی ۰13-444238۰1-3:  و داخلی امور سهام  شرکت تلفن 
 ۰13-44428167نمابر:                                   

 )کارشناس امور سهام(  میرپور آقای 
 

mailto:Info@khazarshipping.com
http://www.khazarshipping.com/

